Om ingen avtalsturlista traffas

P TK

Den har kursen ger dig grundlaggande kunskaper i vad som galler om ingen avtalsturlista
kan traffas. Da blir det istéllet férhandlingar enligt 22 8 LAS och arbetsgivaren har
mojlighet att tillampa huvudavtalets regler om undantag.

Kursen riktar sig till dig som ar fértroendevald med férhandlingsmandat och till
férbundsanstéllda ombudsman.

— Nar reglerna om undantag kan tillampas
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Nar reglerna om undantag kan tillampas

Om forhandlingarna med arbetsgivaren om
avtalsturlista har strandat, bor PTK-L strava efter att

fortsatta vara en stark forhandlingspart.
For nu kan arbetsgivaren tillampa reglerna om
undantag.

@ Kort om Trygghetséverenskommelsen och huvudavtalet

Huvudavtalet géller pa alla arbetsplatser dar fdrbunden inom PTK har kollektivavtal
med en arbetsgivarorganisation ansluten till Svenskt Néringsliv, Arbetsgivaralliansen,
Svensk Scenkonst, eller Fremia. | huvudavtalet finns regler om att arbetsgivare och

fack kan komma 6verens om avsteg fran lagens turordningsregler. Detta &r en del i




Trygghetsdverenskommelsen, som ocksa omfattar regler f6r omstalining och
kompetensstdd.

En forhandling om nyckelpersoner

Det hander att arbetsgivaren och PTK-L - eller parterna centralt - inte kan komma &éverens om

bemanningen.

Da faller man tillbaka pa 22 8 LAS och arbetsgivaren kan ocksa vilja att tilldmpa huvudavtalets
regler om undantag. Arbetsgivaren far da undanta ett visst antal nyckelpersoner fran

turordningslistan. Undantagen géller alltsa vilka som ska vara kvar - inte vilka som sdgs upp.

Arbetsgivarens bedémning om vilka som ar nyckelpersoner kan normalt inte
angripas rattsligt, men det finns goda anledningar att fortsatta dialogen med
arbetsgivaren. PTK-L bor darfoér strava efter att fortsatta férhandla

gemensamt, aven om férhandlingarna om avtalsturlista strandade.



Vad sager LAS?

Vid uppséagningar har den med langre anstéllningstid féretrade till fortsatt anstélining, enligt LAS

turordningsregler.

Om den med lédngre anstéliningstid behdver omplaceras 6r att kunna behalla sin anstélining sa

maste den ha tillrdckliga kvalifikationer.

Oppna rubrikerna for att se vad "tilirdckliga kvalifikationer" innebar.

Jamférbart med nyanstallning

De allmanna kvalifikationskrav som stélls vid nyanstélining pa tjansten géller dven vid omplacering
vid arbetsbrist. Arbetsgivaren far dock acceptera en nagot langre inskolningstid vid arbetsbrist an
vad som ar brukligt vid nyanstélining. Om det ddremot skulle behdévas omskolning i form av en
ldngre utbildning, sa ar mojligheterna att argumentera for att medlemmen har tillrackliga
kvalifikationer for tjansten betydligt mer begransade.



Arbetsgivaren bestammer kraven

Det ar arbetsgivaren som bestdmmer vilka krav som stélls i de olika befattningarna, men de maste
vara sakliga och relevanta for tjansten. Och det ar arbetsgivaren som har bevisbérdan om de
menar att nagon saknar tillrdckliga kvalifikationer. Var roll som fackliga férnandlare blir att férstka fa
gehor for vara synpunkter, sa att beslutsunderlaget blir sé korrekt som maijligt.

® Oppna rubrikerna har ovanfér innan du gar vidare.

Hur manga undantag far goras?

Hur manga nyckelpersoner arbetsgivaren far undanta fran turordningslistan beror pa flera faktorer:

. Antal driftsenheter pa samma ort.
. Hur manga som berérs i fornallande till totalt antal anstallda.

. Nar man senast gjorde undantag vid uppsagningar.

Titta igenom bildspelet for att se vad som paverkar antalet undantag.



3 arbetstagare per avtalsomrade
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Grundregeln gaéller att arbetsgivaren far undanta 3 tjansteméan och 3 arbetare per
driftsenhet fran turordningen. Alltsa att arbetsgivaren kan vélja att behalla 3 tjansteman

och 3 arbetare oavsett deras plats i turordningen.

Som driftsenhet réknas normalt en byggnad eller ett inndgnat omrade.



Steg 2

Totalt 4 arbetstagare

&
&

Om arbetsgivaren bara har en driftsenhet, finns méjligheten att istéllet undanta totalt 4
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arbetstagare fér bada avtalsomradena.

Det betyder att arbetsgivaren, istallet foér att undanta 3 tjansteman och 3 arbetare kan

vélja att géra undantag for 4 tjansteman och inga arbetare (eller tvartom).



Steg 3

Om driftsenheterna pa en ort slas samman
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Om arbetsgivaren har flera driftsenheter pa en ort*, sa kan PTK-L begéra att de
turordnas gemensamt. Da far arbetsgivaren, utdver huvudregelns 3 undantag, goéra 1

undantag for varje ytterligare driftsenhet pa orten, per avtalsomrade.

*) Det kan finnas flera orter i en kommun, men motsatsvis kan en ort enligt rattspraxis inte

stracka sig 6ver kommungransen.



Steg 4

15 procent per avtalsomrade med ett tak om 10 procent

270 tjansteman

200 ska sagas upp
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10% = 27 15% =30

For storre arbetsbrister finns ocksa en procentregel. Arbetsgivaren kan vélja att undanta
15 procent av dem som far sluta pa grund av arbetsbrist vid varje driftsenhet och per

avtalsomrade (tjansteman respektive arbetare).

Undantagen far dock hégst utgdra 10 procent av det totala antalet anstéllda pa det

avtalsomradet och vid den driftsenheten.

| exemplet ser vi att 15 procent av dem som far sluta pa grund av arbetsbristen &r 30. Men
begransningen om 10 procent av alla anstallda gér att arbetsgivaren inte kan undanta fler

an 27 personer.



Upprepad arbetsbrist
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For att fa gbra nagra undantag alls, maste det ha gatt minst 3 manader sedan man sist

gjorde undantag.

@] Titta igenom bildspelet innan du gar vidare.




En snabb koll

Vi tar en repetition av hur undantagen far tillampas innan vi gar vidare.

Kan du matcha de bada sidorna sa det blir korrekta regler?

Dra fragorna pa vanster sida till ratt plats.

Om man inte kan komma
dverens om en
avtalsturlista ...

Om arbetsgivaren bara har
en driftsenhet ...

Om det finns flera
driftsenheter pa en ort ...

.. far arbetsgivaren gora
undantag enligt 22 8 LAS och
huvudavtalet.

... kKan arbetsgivaren vélja att
undanta 4 arbetstagare fo6r bada
avtalsomradena.

.. kan PTK-L begéra att de slas
samman och turordnas
gemensamt.

SUBMIT

& Gor 6vningen har ovanfér innan du gar vidare.

Nar alla undantag éar gjorda ...



... kan det dnda hénda att arbetsgivaren anser att det finns de som inte har tillrdckliga kvalifikationer
for fortsatt arbete, pa grund av att deras tjanster har férandrats eller férsvunnit. Bevisbdrdan for att

det r sa ligger pa arbetsgivaren.

@ Precis som vid férhandling om avtalsturlista, ar det PTK-L:s uppgift att se

till att turordningslistan ar kontrollerad, sa allas anstéllningstid stammer.

Forhandla om kvalifikationer

Aven om arbetsgivaren anser att ndgon saknar kvalifikationer for fortsatt arbete, s& kan de inte sdga
upp de personerna utan fédrhandling. Om flera f6rbunds medlemmar berdrs ar det bra att fortsatt

férhandla gemensamt i PTK-L.

Aven nar det handlar om tillrdckliga kvalifikationer &r det arbetsgivarens uppgift att motivera sina
stéllningstaganden, men ni férhandlare kan ocksa behdva forklara rattslaget 16r medlemmarna och

argumentera fér medlemmens sak gentemot arbetsgivaren.



Oppna markoérerna i bilden for att se ndgra situationer PTK-L behdéver kunna hantera.




Kvalifikationer saknas

Om en medlem helt uppenbart saknar kvalifikationer f6r de tjanster som finns under i turordningen, kan
féorhandlarna behdva forklara for medlemmen att det inte finns ndgon mojlighet f&r PTK-L att vertyga

arbetsgivaren att medlemmen kan vara kvar.



Kvalifikationerna finns dar

| det fall medlemmen har de kvalifikationer som kravs, kan PTK-L férséka beskriva medlemmens
kvalifikationer mer ingadende for arbetsgivaren. | basta fall andrar de instalining och later medlemmen vara

kvar.



Grazonerna

| manga fall &r det svart att komma 6verens med arbetsgivaren om en medlem har tillrdckliga kvalifikationer
eller inte.

Det ar i de fallen inte ovanligt att medlemmen, med stdéd av er férhandlare, kommer dverens med

arbetsgivaren om att sluta pa grund av arbetsbrist, mot att uppsagningsvillkoren béattras nagot.

@] Oppna markdrerna i bilden innan du gar vidare.

Om man inte kommer overens alls

Det finns fall d& ni inte kommer att kunna komma éverens. | vissa fall kan det d& bli aktuellt att

begaéra central férhandling.



Nar arbetsgivaren har fullgjort sin férhandlingsskyldighet kan arbetsgivaren séaga upp, men riskerar

da att den uppsagda kréaver skadestand for brott mot turordningen.

Om en medlem uppfattar att den sagts upp i strid med turordningen ar det inte PTK-L, utan

medlemmens férbund, som i férsta hand kan hjalpa medlemmen vidare.

Tack for din uppmarksamhet!

Nu &r kursen slut och du har lart dig grunderna i vad som géller ndr parterna inte nar en

dverenskommelse om avtalsturlista. Vi hoppas du far nytta av kunskaperna.

LYCKA TILL!




