Att samverka i PTK-L

P TK

Den har kursen ger dig grundlaggande kunskaper i hur det gar till att bilda ett lokalfackligt
samverkansorgan, ett sa kallat PTK-L, och varfér det ar bra att gora.

Den riktar sig till dig som ar fértroendevald och har férhandlingsmandat samt till
férbundsanstéllda ombudsman.

f— Varfor bildar man PTK-L?

=== Hur gar det till att bilda PTK-L?
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Varfor bildar man PTK-L?

Ar ni flera fackférbund pa din arbe

Nar arbetsgivaren vill géra forandringar som kan leda till arbetsbrist i organisationen, sa kan det

handa att flera fackférobund ar berérda.

Arbetsgivaren ska da forhandla med alla fackféround som har kollektivavtal pa arbetsplatsen, bade

kring omorganisationen i sig och kring turordningen.



De flesta tjanstemannafacken pa den privata arbetsmarknaden ar medlemmar i samverkans- och

féorhandlingsradet PTK.

Oppna markoren for att se férbunden inom PTK.







PTK:s medlemsférbund

Unionen

Sveriges Ingenjérer
Ledarna

Akavia

Sveriges Larare
Akademikerférbundet SSR
Naturvetarna

Vision

Journalistférbundet
Vardférbundet
Fackférbundet Scen & Film
SRAT

Sveriges Arkitekter

DIK

Sveriges Farmaceuter
Sveriges lakarférbund
Sjoébefalsféreningen
Fysioterapeuterna
Sveriges Yrkesmusikerférbund

Sveriges Veterinarférbund



Sveriges Arbetsterapeuter
Sveriges Psykologférbund
Sveriges universitetslarare och forskare

Kyrkans Akademikerférbund

Vilka lagar och avtal ska man ha koll pa vid arbetsbrist?

For att 16sa en arbetsbrist utgar vi fran de lagar och éverenskommelser som finns.

Oppna rubrikerna for att se vilket lagstéd som finns.

MBL

Medbestdmmandelagen (MBL) sager att viktigare férandringar ska férhandlas innan beslut fattas.
Omorganisationer med efterféljande turordningsférhandlingar ska alltid férhandlas med de
fackforbund som har kollektivavtal pa arbetsplatsen.

LAS

I lagen om anstéllningsskydd (LAS) finns regler om
. nar arbetsgivaren far sédga upp personal

. ivilken turordning detta ska ske.

Lagens regler om turordning ar semidispositiva. Det betyder att parterna pa arbetsmarknaden kan
komma &éverens om andra regler.

Huvudavtalet




P& alla arbetsplatser dar forbunden inom PTK har kollektivavtal med en arbetsgivarorganisation
ansluten till Svenskt Naringsliv, Svensk Scenkonst, Arbetsgivaralliansen eller Fremia, géller
huvudavtalet. | huvudavtalet finns regler om att arbetsgivare och fack kan komma 6verens om
avsteg fran lagens turordningsregler. Det kallas for att komma &verens om en avtalsturlista.
Huvudavtalet férutsatter att tjanstemannafacken férhandlar gemensamt.

@ Oppna rubrikerna har ovanfér innan du gar vidare.

Tank efter fore ...

Tank dig en situation nar ni ska fdrhandla en omorganisation. Ni vet att tjanstemannafackens

medlemmar kan drabbas av uppsagningar.




Vilka risker finns det om de olika lokala facken férhandlar var f6r sig? Kan arbetsgivaren dra nytta av

att ni inte ar samstamda?

Ta del av nagra réster om samverkan!

“Om férbunden férhandlar var for sig lokalt, kanske arbetsgivaren spelar ut er mot
varandra. Nar de pratar om vilkken kompetens som &r viktig fér féretagets framtid

kan de till exempel anvanda olika argument till de olika tjanstemannagrupperna. ”

“Utan enighet mellan fackférbunden behdver inte arbetsgivaren vara sa lyhérd for
era motforslag. Ni har inte samma tyngd. Det ar bara arbetsgivaren som tjanar pa

att det inte finns samsyn facken emellan.”

‘Med gemensamma anstrangningar blir det en stérre gemenskap mellan anstallda
istallet for att det blir olika "lager” pa arbetsplatsen.”

Du kan sédkert komma pa fler anledningar att agera gemensamt!



Faktum &r att det ar sa fordelaktigt att samarbeta 6ver
organisationsgranserna att vi gjort det mojligt att
formalisera samarbetet genom att bilda PTK-L.

PTK-L star for "PTK lokalt" o¢ch ar en frivillig

sammanslutning av lokala tjanstemannaklubbar och
foreningar.

Vind korten fér att fa svar pa nagra fragor kring formell samverkan.

Det ar ett bra férsta steg!
Men for att féretrada
medlemmarnas intressen pa

Wi samarbetar redan basta satt ar det en fordel

informellt. Racker inte det?" om ni formellt kan upptrada
som en enad motpart till

arbetsgivaren.

Detta ar sarskilt viktigt i
férhandlingar om




"Vilka ar fordelarna med ett
formellt samarbete?"

"Finns det fragor man inte
samverkar kring?"

Om alla tjanstemannafacken
féretrader medlemmarna
gemensamt, sa far ni en
battre férhandlingsposition.

Ju fler lokala klubbar och
foreningar som star bakom
en forhandlande part, desto

Det ar bara i fragor som ror
hela tjanstemannakollektivet
som fackférbunden
forhandlar gemensamt.

| fragor som rér enskilda
medlemmar, eller respektive
kollektivavtal, forhandlar
varje lokal klubb eller
forening enskilt.

@ Vand korten har ovanfor genom att klicka/trycka pa dem.
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Hur gar det till att bilda PTK-L?

PTK-L ska bygga pa samforstand och fértroende dver
organisationsgranserna.
| en fungerande PTK-L-samverkan kanner sig megdiei
trygga. De kan lita pa att defoie

Nar ska man bilda PTK-L?




PTK-L kan bildas nar som helst - dven infor en specifik férhandling. Men det &r alltid svarare att

hitta ett bra samarbetsklimat om man borjar samarbetet precis nar man star infér en férhandling.

En forhandling kan ju vara en kénsloladdad situation, bade for enskilda medlemmar och mellan

olika yrkesgrupper.



Sa om det finns fler an ett férbund som ar medlem i PTK pa din arbetsplats och som har

kollektivavtal, ar det lage att bérja samverka i PTK-L. Om ni inte redan har gjort det, forstas.




Vilka fragor férhandlas gemensamt?

Det ar bara fragor som rér hela tjdnstemannakollektivet som lampar sig for samverkan

fackfédrbunden emellan.

Vi tittar pa nagra exempel for att géra det tydligare.

Dra korten till ratt hdg - passar fragan fé6r samverkan eller enskild férhandling?

Val av arbetstagarledamot i Val av skyddsombud /
bolagsstyrelsen arbetsmiljoombud

Turordning vid uppsagning



Lonerevision Tvist om uppsagning

Ratt till overtidsersattning

& Dra korten har ovanfor till ratt hég innan du gar vidare.

Hur gér man da?

Om det finns fler &n ett tjaAnstemannafack med kollektivavtal pa arbetsplatsen, kan ni bilda PTK-L.

Det &r inte komplicerat. Vi tittar pa de steg ni maste ta.

Ta initiativ!
Tjanstemannafacken mots

Ett av tjanstemannafacken bjuder in de 6vriga till ett mote.



Ni pratar igenom och identifierar de fragor ni vill agera gemensamt i framéver.

' L

Fatta beslut!
Respektive organisation bestammer sig

Beroende pa hur era lokala stadgar ser ut, kan varje klubb eller forening behdva fatta beslut om
att bilda PTK-L innan ni gar vidare. Alla kollektivavtalsbdrande PTK-férbund pa féretaget maste

vara med for att PTK-L ska kunna bildas.



Utse styrelse!
Hall ett konstituerande méte

Nu traffas ni for att komma &verens om vilka stadgar ni ska anta och vilka som ska vara med i

styrelsen.

Det finns mdnsterstadgar pa ptk.se men kortfattat bér de innehalla:
« Andamal - i vilka frdgor ska man samverka?
. Antal ledamoéter
. Tid fér omval och fylinadsval
. Om det ska galla tills vidare eller fér en viss tid

. Vad som ska gélla om nagot av facken vill att PTK-L ska uppl6sas

PTK-L-styrelsen bor besta av en ordférande, en vice ordfdrande och en sekreterare, plus sa
manga 6vriga ledamoter som ni tycker ar ldmpligt. Fundera dver er fackliga verksamhet och

foéretagets storlek nar ni bestémmer antal ledaméter.

Varje férbund bestdmmer sjélv vilka som ska vara med i PTK-L f6r deras rakning.

Fa det pa papper!
Skriv protokoll

Mo&tet ska protokollféras och justeras. Nar det ar gjort ska ni ldmna en kopia till arbetsgivaren.

Skicka ocksa en kopia av protokoll och stadgar till era centrala fdrbund.



Dags att férhandla!

Utse forhandlare

Bestam vilka som ska féretrdda medlemmarna i férhandling. Oftast har man samma férhandlare
oavsett typ av férhandling - men om en arbetsbrist berdr en sarskild avdelning mer an andra,
sa bor ni se till att minst en representant for det férbund vars medlemmar berdérs finns med vid

férhandlingsbordet.



@ Saknas fértroendevald?

Det kan handa att ett férbund har kollektivavtal men saknar lokalt fértroendevalda,

eller att det finns lokalt fdrtroendevalda som inte har férhandlingsmandat. Da bér ni
kontakta det férbundet centralt och be dem besluta hur de ska representeras i ert
PTK-L.

Det viktiga &r att alla forbund kan vara delaktiga i fragor som hanteras av PTK-L.

FORTSATT

Kommer du ihdg hur man bildar PTK-L?

| vilken ande boérjar man?

O Ett av férbunden bjuder in de andra till ett moéte.
O Det forbund som formaliserat PTK-L bjuder in de andra
till ett mote.

Q Varje forbund tar ett beslut om att inga i PTK-L.



SUBMIT

Vad bér stadgarna bland annat innehalla?

O Andamadl, antal ledaméter samt tid fér omval och
fyllnadsval.

O Justerat protokoll fran det konstituerande motet.

O Vilka som utgodr styrelse.

SUBMIT

Hur bestammer man vilka som ska vara med i styrelsen?

Valj alla alternativ som stammer.



Det gbér den som skriver protokollet.
Det gér man i det konstituerande métet.

Varje férbund utser sina ledamoter.

SUBMIT

Svara pa fragorna innan du gar vidare.




Grundstenarna for PTK-L

Nu har ni bildat PTK-L och ar redo att samverka i nasta férhandling. Oavsett vad den handlar om,
s& maste ert samarbete bygga pa fértroende och dialog. De ingredienserna maste finnas bade

inom PTK-L och mellan PTK-L:s férhandlare och de medlemmar som berors.

Tack for din uppmarksamhet!

Nu &r kursen slut och du har lart dig grunderna i hur det gar till att bilda PTK-L. Nu kan du initiera
bildandet av PTK-L pa din egen arbetsplats, om det inte redan &r gjort.




LYCKA TILL!



