P™T K

Webbkonferens om Trygghetsoverenskommelsen

9.00-9.50 10.00-10.50
Inledning och bakgrund Kompetens och omstallining
Studiestod och andra Forandringar i anstallnings-

omstallnings- och kompetens-

.y skyddet i lag och avtal
stod i lag och avtal

Uppsagning av personliga skal

9.50-10 Paus 10.50-11.00 Paus

11.00-12.00

Samverkan i PTK-L
Forhandling om avtalsturlista
Undantagsregler i lag och avtal

Avrundning och sammanfattning
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Omstallnings- och kompetensstod

Nya mojligheter till
vidareutbildning mitt i
yrkeslivet
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Dagens omstallningsavtal

Uppsagd pa grund av arbetsbrist eller sjukdom
© Rad och stéd fran TRR

© Kopt utbildning

© AGE

© Studieersattning




Offentligt
Offentligt grundldggande o
omstalinings- omstalinings- ﬁl\ﬁgtafftgfe i
studiestod och
kompetensstod

Trygghetsoverenskommelsens
olika stod
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Offentligt omstallningsstudiestod

o Starka individens framtida stéllning pa arbetsmarknaden

o Kompenserar inkomstbortfall

o Etablerad pa arbetsmarknaden

o Aktuell anknytning till arbetsmarknaden

o CSN beslutar och betalar ut, med stéd av yttrande fran TRR

o Anstallda, arbetslosa och egenféretagare
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Offentligt grundlaggande
omstallnings- och kompetensstod

© Staten tar ett storre ansvar och bildar en ny offentlig
omstallningsorganisation

© Grundlaggande omstallnings- och kompetensstod i form av
- radgivning
- vagledning
- forstarkt stéd for sjuka (om uppsagd)

© Kammarkollegiet, via fristaende aktorer
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Huvudavtalets nya kompetens-
och omstallningsstod

Omfattar aven visstidsanstallda
© Kompletterande studiestod
© Kortvarigt studiestod

© Kompetensstod




PT K :

Huvudavtalets stod | detal

© Stod for att hitta ny sysselsattning och for att starka individens
framtida stéllning pa arbetsmarknaden

© Omestallningsstod - till uppsagda
© Kompetensstod - under anstallning

© Nya studiestdd till uppsagda/under anstallning
- Kompletterande studiestod
- Kortvarigt studiestod

© Ratt till ledighet




Ekonomiskt stod vid studier

Offentligt
studiestod

Bidrag pa 80 %
upp till 4,5 IBB/
ar

(21 300 kr/man
2022)

Frivillig lanedel

pa upp till
12 500 kr/man

Huvudavtalets
kompletterande
studiestdd

80 % upp till 5,5
IBB/ar

(upp till 4 700
kr/fran TRR)

eller

65 % upp till ett
tak pa 12 IBB/ar

(upp till 24 850
kr/man fran TRR)

Totalt stdd - olika I6nenivaer

Lon 22 000

17 600

+
0)

17 600 kr

Lon 43 000

21 300
+
6 650

27 950 kr

Lon 71 000

21 300
+
24 850

46 150 kr




Ekonomiassistent, tjanar 31 500

© Studiebidrag: 21300 kr
© Kompletterande studiestod: 3 900 kr
Totalt studiestod:

25 200kr + frivillig lanedel
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Ingenjor, tjanar 53 000

© Studiebidrag: 21 300 kr
© Huvudavtal: 13 250 kr
Totalt studiestdd:

34 450 kr + frivillig lanedel
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IT-chef, tjanar 68 000

© Studiebidrag: 21 300 kr
© Huvudavtalet: 22 900 kr
Totalt studiestod:

44 200 kr + frivillig 1anedel
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Anstallningsskydd

Forandringar i lag och avtal




P™T K )

Lagandringar

© Allman visstid ersatts av sarskild visstid
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© Heltid blir norm

© Tidssparr for uthyrning till samma
arbetsplats
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© Undantag fran turordningen $l| v
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Personliga skal

LAS § 7
© Okad foérutsebarhet

© Fokus pa faktiska
omstandigheter

© En omplacering

© Ej beakta prognos

Huvudavtalet

© Preciseringar av skal
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Tvist om ogiltighet

© Fortsatt mojlighet att ogiltigforklara

© Anstallningen upphor efter
uppsagningstiden




Ersattning vid tvist

© Hojt allmént skadestand vid vinst
© Arbetsloshetsersattning under tvist

© Huvudavtalet ger kompletterande
arbetsloshetsersattning om facket
driver tvisten
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Med och utan huvudavtal

Uppsagd fran foretag utan huvudavtal
© A-kassa under tvist, som mest 26 400 kr/manad
Uppsagd fran féretag med huvudavtal

© A-kassa och kompletterande ersattning, 80 procent av |6nen,
som mest 79 520 kr/manad

Vid vinst:

© Ekonomiskt skadestand for tvistetiden - betala tillbaka ersattning
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Avtalsturlista
Att komma Overens i forhandling
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Forhandla avtalsturlista

© Malet ar att forsdka l6sa arbetsbristen genom
forhandling

© Parterna ska vara overens for att avtalsturlista ska
U ERIEUES

© Tjanstemannafacken kan samverka i PTK-L
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Avtalsturlista — att komma
overens om Vvilka som sags upp

Vardera féretagets behov
© Okad produktivitet
© Lonsamhet

© Framtida konkurrenskraft
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Undantagen i huvudavtalet

Om parterna inte kan enas om en avtalsturlista
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Undantagsreglerna

© MQjlighet att undanta anstallda av
"sarskild betydelse” fran turordningen

© Inte valja vilka som ska sagas upp
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Huvudregeln

© Arbetsgivare kan vid beroérd
driftsenhet och avtalsomrade
undanta tre arbetstagare
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Ytterligare regler om undantag

© FoOretag med en driftsenhet - sammanlagt fyra undantag

© Sammanlagda driftsenheter pa en ort - ett ytterligare undantag
per driftsenhet

© 15 procent av dem som slutligt far avsluta sin anstallning pa
grund av arbetsbristen - dock max 10 procent av de anstallda
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Tidssparren

Arbetsgivaren maste vanta tre manader
innan nya undantag far géras

© Pa samma driftsenhet
© Pa samma avtalsomrade

© Fran att den forsta uppsagningen skett

.
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